Les 33 ans de la Serpe:
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Les 35 ans du Groupe Serpe occasion unique de rassembler les idées et aspirations de chacun,
de réfléchir et de permettre a Armand Wiedemann Goiran - président du groupe, de continuer a
apporter une vision différenciée et passionnante pour I'entreprise.

Les collaborateurs ont célébré les 35 ans de La Serpe au Belambra de La Grande Motte, les

vendredi 8 et samedi 9 septembre.

Les 35 ans, pour construire ensemble
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Se souvenir du passé c'est revisiter une Féter le présent implique de consacrer du
histoire partagée, reconnaitre ce qui a été bati temps a faire une pause, se rassembler, se
collectivement, et prendre conscience de rencontrer avec simplicité et bonheur, et
notre identité en mettant en lumiére les partager un moment de convivialité.

atouts sur lesquels nous pouvons nous

appuyer.

Construire ensemble la Serpe de demain, c’est choisir de prendre le temps, malgré les impératifs

opérationnels, de vivre et redéfinir un processus Mission / Vision / Valeurs :

» Mission ou raison d'étre : ce qui nous unit et ce que nous ambitionnons d'incarner,
» Vision : les aspirations a I'horizon 2033 et ce que cela implique pour demain, I'année a
venir et les suivantes,

» Valeurs : comment nous voulons vivre ensemble et ce a quoi nous nous engageons ?

Les nouvelles

valeurs de la Serpe

Durant les multiples échanges, les valeurs ressorties :

E : Etre soi-méme LA MISSION ET LES VALEURS
DU GROUPE SERPE

E : En équipe, avec la force d'un Groupe

Les collaborateurs

Un anniversaire marqué par des rires, des souvenirs partagés et des réflexions autour de
l'avenir. Deux jours également rythmés par des activités ludiques grace a la présence
spécialiste dans I'équipement du grimpeur élagueur. Les collaborateurs se sont prétés

au jeu et ont pu essayer différentes activités :
Initiation a la grimpe

Et bien d'autres encore....

Cohésion d'équipe
Lessence d'une équipe est I'engagement vers un

Sans lui, les membres d’'un groupe agissent de maniéere individuelle.

Avec lui, ils deviennent une formation puissante d'action collective.

Pour ne manquer aucune actualité du Groupe, rendez vous sur notre site internet ou

suivez-nous sur les réseaux sociaux !
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https://www.facebook.com/Serpe.elagage/
https://www.linkedin.com/company/serpe/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/groupe_serpe/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCJoLLahV-Umf6HUPu1TLYPw?app=desktop
https://www.serpe.fr/

