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Belle année 2025
En ce début d’année, nous, Armand et Bénédicte Wiedemann-Goiran, souhaitons vous adresser nos
voeux les plus sinceres.
Que cette nouvelle année nous donne la joie de construire ensemble un avenir durable et fraternel et vous

apporte la satisfaction de voir se concrétiser vos projets d’espaces verts.

Parcours d'intégration
Des leur arrivée, les nouveaux talents
bénéficient d'un parcours sur mesure d'une
semaine qui leur permet de se familiariser
avec notre culture d'entreprise, nos valeurs et
nos méthodes de travail.
Ce processus inclut des rencontres avec les

différents services et des sessions de

formation.

Dans les coulisses de nos métiers !
2024 a été l'occasion de mettre en lumiere la
richesse de nos talents. Qu'ils travaillent sur
le terrain, en bureau d'études ou dans les
services supports, nos collaborateurs vous
partagent leur quotidien :

Chef d'équipe, Chargé d'étude, Mécanicien,

Chargé de marketing, Elagueur ...

Adrien Anselme
Chef d’équipe 77,

Une année de partenariats locaux :
Nous avons eu a cceur de renforcer nos liens
avec des acteurs locaux, sportifs et culturels,
en soutenant des initiatives qui partagent nos
valeurs.

Sport et esprit d'équipe :

Rugby Club Nimois, le Hockey Glace Yonnais,
SAR Rugby Rochefort.

Préservation du patrimoine vivant :

Race Mulassiéere du Poitou... et bien d'autres.

Une année de projets ambitieux et réussis

Revitalisation d'un Parc a
Marseille (13)

Référence
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RETROSPECTIVE ANNEE 2024

JO 2024
Les équipes de la SEM ont participé a un
projet emblématique en lien avec les Jeux
Olympiques ! Nous sommes fiers d'avoir
contribué a linauguration de la Gare de
Versailles Rive Droite, en partenariat avec la
SNCF et la Mairie de Versailles, dans le cadre
des épreuves d'équitation au Chateau de

Versailles. 4

Nos collaborateurs a votre rencontre !
Lannée 2024 a été marquée par de
nombreuses opportunités d'échanger et de
partager nos savoir-faire. Notre équipe a eu le
plaisir de vous rencontrer lors d'événements
majeurs tels que le Salon des Copropriétés,
le Salon des Maires, le SNELAC... Des
moments pour faire connaissance et

répondre a vos questions.

Une année de montée en compétences :
L'apprentissage et la sécurité ont été au cceur
de nos priorités et le restent cette année.
Nous avons réalisé des formations variées et
adaptées a nos métiers pour garantir a nos
collaborateurs un environnement de travail
sécurisé :

Formation SST (Sauveteur Secouriste du
Travail), Formation FEVE (Formation a

I'Elagage et aux Espaces Verts)...
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Notre engagement pour la sécurité et I'environnement

En 2024, nous avons poursuivi notre démarche d'excellence en matiéere de santé, sécurité et
environnement grace a notre certification MASE (Manuel d’Amélioration Sécurité des
Entreprises). Selon les agences et les besoins spécifiques de nos clients, nous nous orientons
également vers la certification 1ISO 45001. Aujourd'hui, de nombreuses agences Serpe possedent

ces labels, et I'extension a d'autres sites se poursuit en 2025.

Nos équipes se sont mobilisées sur une large diversité de chantiers, démontrant leur expertise

et leur réactivité dans le domaine des espaces verts.

D'autres références a découvrir

Envie d'en savoir d'avantage sur le Groupe...

Suivez nous !
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6922567057272127489
https://www.linkedin.com/posts/serpe_snelac-salon-activity-7196448402266570752-wRIV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/serpe_taezmoignage-collaborateur-chefd-activity-7271879799428583425-3TJa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
tel:0627954558
https://www.linkedin.com/posts/serpe_snelac-salon-activity-7196448402266570752-wRIV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/serpe_sst-formation-apprentissage-activity-7266768275072598016-M_hv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.serpe.fr/references-chantiers/plan-arbres-revitalisation-du-jardin-du-parc-longchamp-a-marseille-13
https://www.serpe.fr/references-chantiers/devegetalisation-de-la-cathedrale-de-saint-pierre
https://www.serpe.fr/references-chantiers/taille-de-lisiere-de-foret-avec-l-energreen-sur-le-domaine-de-villarceaux-95
https://www.facebook.com/Serpe.elagage/
https://www.facebook.com/Serpe.elagage/
https://www.linkedin.com/company/serpe/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/serpe/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/groupe_serpe/?hl=fr
https://www.instagram.com/groupe_serpe/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCJoLLahV-Umf6HUPu1TLYPw?app=desktop
https://www.youtube.com/channel/UCJoLLahV-Umf6HUPu1TLYPw?app=desktop
https://www.serpe.fr/references-chantiers
https://www.serpe.fr/

